Comisia pentru muncd, familie
§i protectie sociald

Nexoxvir).. 57 /4204, 2021

RAPORT

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.156/2000
privind protectia cetdtenilor romdni care lucreazd in strdindtate

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului,
cu modificdrile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala,
prin adresa nr. L.132/2021, a fost sesizatd de citre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra proiectului de
~lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.33/2021
pentru modificarea §i completarea Legii nr.156/2000 privind protectia
cetdtenilor romdni care lucreazd in strdindtate, iniiator Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care
lucreazd in striindtate, urmdrindu-se instituirea in sarcina furnizorilor de
servicii de plasare stabiliti pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii



Europene, care desfasoard pe teritoriul Romaniei activititi de mediere si
plasare a fortei de muncd, a unor obligatii pe care le au si agentii roméani de
plasare a fortei de munca.

Consiliul Legislativ transmite un aviz faverabil.

Consiliul Economic si Social a analizat proiectul de lege si l-a
avizat favorabil.

- Comisia pentru politicd externd transmite avizul cu nr. 157-
FAVORABIL.
Comisia pentru romanii de pretutindeni transmite avizul cu nr. 157-
FAVORABIL.
- Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritédti transmite avizul cu nr. 346-FAVORABIL cu amendamente.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse
votului, au fost adoptate $i se regédsesc in anexa nr.1 ce face parte integranta
din prezentul raport. |

Amendamentele respinse se regisesc in Anexa nr.2

Mentiondm cd amendamentele cuprinse in anexa 1 sunt de
competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu
prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, din
partea Guvernului, reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Avand in vedere argumentele prezentate de reprezentantul
Guvernului, cu privire la faptul ca urmare a numéarului mare de sesiziri primite
la nivelul autoritatilor romane si a misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
ale Romaniei, cu privire la situatii de plasare ilegald a fortei de munca in
strdindtate, se impune asigurarea aceluiasi grad de protectie a cetétenilor
roméni aflati in cdutarea unui loc de munci in striinitate, indiferent daci
acestia apeleaza la serviciile unui agent de plasare a fortei de munci romén
sau la serviciile unui furnizor de servicii de plasare stabilit pe teritoriul unui
alt stat membru al Uniunii Europene care desfisoard, pe teritoriul Romaniei,
activitafi de mediere si plasare a fortei de muncd, in sedinta din 19 mai 2021,
membrii Comisiei pentru muncd, familie si protectie sociald au hotérat, cu
unanimitate de voturi, sa adopte raport de admitere, cu amendamente
admise si respinse.

In consecings, Comisia pentru munci, familie si protectie sociala
supune spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere
cu amendamente si proiectul de legé.



In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte

din categoria legilor ordinare. S : B

Proiectul de lege urmeaza a fi adoptat de Senat 1in calitate de prima
Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Stefan PALARIE Senator Sorin VLASIN



Anexa 1 1a Raportul nr. XXVII/ f# J / 70"202/

AMENDAMENTE ADMISE

la

Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.156/2000
privind protectia cetitenilor romani care lucreazi in striinitate

Nr Textul OUG 33/2021 Amendamente Observatii
crt
1. Punctul 5 se modifici si va avea urmitorul | Amendamente adoptate cu

5.Articolul 6 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

"Art. 6 (1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii
de plasare a fortei de munca desfdsoard activitati de
mediere a cetdtenilor roméni, cu domiciliul in
Romaénia, care solicitd sa lucreze pe baza ofertelor
ferme de locuri de muncd transmise din strdindtate
de catre persoane juridice sau fizice, in calitate de
angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre
agentul de plasare sau furnizorul de servicii de
plasare a fortei de muncd, persoana mediatd si
angajatorul strdin este interzisa."

cuprins:
5.Articolul 6 se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

-nemodificat

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre
agentul de plasare sau furnizorul de servicii de
plasare a fortei de muncéd, persoana mediatd si
angajatorul striin este interzisa, cu exceptia cazurilor
reglementate de  legislatia  statului  de
destinatie/primire.

Autor: deputat Cristian Seidler

Dupi alin (2) se introduce un alin(3) cu urmitorul
cuprins:

(3) Este interzisa medierea a carei finalitate o
reprezinti un alt tip de raport juridic decat cel de

munca

Autor: Amendament al Comisiei pentru munca

majoritate de voturi




7.La articolul 11 alineatul (2), dupa litera c) se
introduce o noua litera, litera d), cu urmitorul
cuprins:

"d) asigurarea de s@natate pe perioada contractuald
sau angajamentul c& angajatorul lucratorului
sezonier incheie pentru acesta asigurarea de sénatate
pe perioada contractuald."

Punctul 7 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

7.La articolul 11 alineatul (2), dupa litera c) se
introduce o noui literd, litera d), cu urmatorul
cuprins:

»d) asigurarea de s#dndtate, sau dupa caz,
abonamentul medical privat pe perioada
contractuald sau angajamentul c& angajatorul

lucratorului sezonier incheie pentru acesta asigurarea

de sidnatate, sau dupia caz, abonamentul medical
Y

privat pe perioada contractuala.”

Autor: senator Radu Mihail, deputati Simina-
Geanina-Daniela Tulbure si Lorincz Stefan-Iulian

Amendament adoptat cu

majoritate de voturi

Avizul Consiliului Economic

si Social:
“In cazul lucritorilor
sezonieri sunt numeroase

situatii in care acestia nu
beneficiaza de asigurare de
sanitate conform legislatiei
statelor membre in care
urmeaza sd mearga la munca.
Ca atare, in cazul
lucratorului care nu
beneficiaza prin efectul legii
de o astfel de asigurare,
angajatorul sau agentia de
plasare ori furnizorul de
plasare trebuie sa-i garanteze
o asigurare medicald pe
durata relatiei contractuale.
Corelativ, oferta ferma de
munci trebuie sd contind fie
o astfel de asigurare
medicala, fie angajamentul
ca lucratorul va beneficia de
o astfel de asigurare
suportatd de angajatorul la
care urmeaza si lucreze.”

9.La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc
trei noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmitorul
cuprins:

"(6) In cazul in care deplasarea lucritorilor citre
acelasi loc de muncd din statul de destinatie se
efectueazd in grupuri mai mari de 10 persoane,
agentul de plasare a fortei de munci si furnizorul de

Punctul 9 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

9.La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc
trei noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmaitorul
cuprins:

-nemodificat

Amendamente adoptate cu
majoritate de voturi




servicii de plasare a fortei de muncéd are obligatia
organizarii transportului prin persoane juridice
autorizate sd efectueze transport international de
persoane.

(7) Agentii de plasare a fortei de munca si furnizorii
de servicii de plasare a fortei de muncé au obligatia
de a se asigura ca, anterior deplasdrii acestora,
lucritorii plasati la muncé in strdinatate detin toate
documentele necesare accesului in statul de
destinatie.

(8) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de muncd au obligatia de a se asigura
cd lucrdtorii plasati la muncd in strdinitate detin
toate informatiile referitoare la conditiile speciale de
intrare in statul de destinatie, respectiv la regulile
speciale care trebuie respectate, conform legislatiei
statului de destinatie, in conditiile existentei unui
risc epidemiologic.”

(7) Agentii de plasare a fortei de munci si furnizorii
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia
de a se asigura c#, anterior deplasdrii acestora,
lucratorii plasati la muncd in striinitate defin toate
documentele necesare exercitdrii  dreptului la
muncd in statul de destinatie.

Autor: deputat Cristian Seidler

Dupa alin (8) se introduce un alin nou (9) cu
urmaitorul cuprins: '

(9) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munci au obligatia de a se
asigura c¢a lucritorii plasati la muncid in
strainatate au avut un timp suficient alocat pentru
studierea ofertelor ferme de muncid anterior
semndrii contractelor si ca le-a fost explicat
continutul acestora in detaliu. Timpul minim este
de 5 zile in cazul lucritorilor aflati la prima
intermediere. In cazul lucratorilor care au
beneficiat de servicii de intermediere in trecut,
timpul minim de studiere a ofertelor ferme de
munci si explicarea acestora este de 2 zile.

Autori: senator Radu Mihail, deputati Simina-
Geanina-Daniela Tulbure si Lorincz Stefan-Iulian

Motivare Amendament
Autor: senator Radu
Mihail, deputati Simina-
Geanina-Daniela Tulbure
si Lorincz Stefan-Iulian

Art. 11 explicd ce anume
trebuiec sia contind oferta
fermd de munci, iar art. 12 si
13  explicha cum anume
trebuie sd se facd raportarea
citre ITM-urile teritoriale a
contractelor incheiate. Insi
legea nu are niciun articol
care sid oblige agentii de
plasare si furnizorii de
servicii de plasare a fortei de
muncd si acorde timp
lucrdtorilor sd citeascd si
inteleagéd ofertele pe care le
semneaza.

Am adaugat, in acest scop,
un termen de 5 zile pentru
lucratorii necalificati sau cei
care se afla la prima
intermediere si un termen de
2 zile pentru cei care au




beneficiat de intermediere in

trecut sau celr care s¢
angajeazd ca  lucrétori
calificati.
4. | 13.Articolul 16 se modifica si va avea urmitorul | Punctul 13 se modifici si va avea urmitorul | Amendament adoptat cu
cuprins: cuprins: majoritate de voturi
"Art. 16 In cazul plasarii in striinatate a unor | Art. 16 In cazul plasarii in strainitate a unor cetiteni
cetiteni roméni fard 1indeplinirea conditiilor | roméni fard indeplinirea conditiilor prevazute la art.
prevazute la art. 11 alin. (2) si art. 12, agentii de | 11 alin. (2) si art. 12, agentii de plasare si furnizorii
plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de | de servicii de plasare a fortei de muncd sunt obligati
munci sunt obligati sd suporte costurile aferente | si suporte costurile aferente repatrierii cetitenilor
repatrierii cetdtenilor roméni in cauzi, in baza |romidni in cauzd, 1in baza documentelor
documentelor justificative." justificative, dacd aceste costuri nu sunt suportate
de cdtre angajator.
Autor: deputat Cristian Seidler l
5. Punctul 14 se modifici si va avea urmitorul | Amendament iadoptat cu
cuprins: unanimitate de voturi
14.Articolul 17 se modifica si va avea urmiitorul | 14.Articolul 17 se modifici si va avea urmatorul :
cuprins: cuprins: !
"Art. 17 In cazul plasirii in striindtate a unor | Art. 17 in cazul plasirii in striinitate a unor cetiteni :
cetdteni romani care, dupd semnarea contractului de | roméni care, dupd semnarea contractului de mediere, ;
mediere, nu isi respectd obligatiile ce decurg din | nu isi respectd obligatiile ce decurg din acestea, !
acestea, lucrdtorii sunt obligati sd achite | lucratorii sunt obligati si achite contravaloarea
contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de | cheltuielilor efectuate de agentul de plasare sau de )
plasare sau de cétre furnizorii de servicii de plasare a | catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de
fortei de munca, in baza documentelor justificative, | muncd, in baza documentelor justificative, fard ca
fara ca aceastdi sumd sd depaseascd 200 | aceastd sumd sd depdseascd 200 euro/lucrétor in
euro/lucrator." cazul in care sume exacte sau tipuri de cheltuieli nu
au fost agreate contractual.
Autor: deputat Cristian Seidler ;
6. Punctul 16 se modifici si va avea urmitorul | Amendament ‘adoptat cu

cuprins:

majoritate de voturi




16.La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

"Art. 19 (1) Constituie contraventii urmétoarele
fapte si se sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de
munca sau de citre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munci in striinatate a activitdtii de mediere
in vederea angajérii cetitenilor roméani in strdinitate,
cu incélcarea prevederilor art. 6, cu amenda de la
15.000 lei 1a 20.000 lei;

b) efectuarea de céatre agentii de plasare a fortei de
muncd a activitdtii de mediere in vederea angajarii
cetitenilor roméni in strdindtate, cu Incélcarea
prevederilor art. 8 alin. (1), cu amenda de la 20.000
Iei 1a 30.000 lei;

c) efectuarea de catre furnizorii de servicii de plasare
a fortei de muncid in striinitate a activitdtii de
plasare pe teritoriul Roméniei, cu incdlcarea
prevederilor art. 8 alin. (2), cu amenda de la 20.000
lei la 30.000 lei;

d) efectuarea de citre agentii de plasare a fortei de
munci sau de cétre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munci in strdinatate a activitatii de mediere
in vederea angajérii cetitenilor romani in strdinatate,

cu incédlcarea prevederilor art. 8 alin. (4), cu amenda |

de la 10.000 lei 1la 20.000 lei;

¢) efectuarea de cétre agentii de plasare a fortei de
muncd sau de catre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munci in strainatate a activitatii de mediere
in vederea angajarii cetitenilor romani in striinitate,
cu incélcarea prevederilor art. 8 alin. (5), cu amenda
de 1a 10.000 lei 1a 20.000 lei;

f) incalcarea prevederilor art. 10, cu amendi de la
10.000 Iei 1a 20.000 lei;

g) Incélcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la
8.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare alineat
incalcat; '

h) incélcarea prevederilor art. 12 alin. (1) si (2), cu

16.La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Dupa lit. m) se introduce o noua literi, lit.n) cu
urmitorul cuprins:

n)-incalcarea prevederilor art. 6 alin. (3), cu
amenda intre 25.000 si 40.000 de lei.

Autori: senator Radu Mihail, deputati Simina-
Geanina-Daniela Tulbure si Lérincz Stefan-Iulian

Motivare

Introducerea unei
contraventii care sd coreleze
art. introdus de

amendamentul nr. 2 la art. 6
cu lista contraventiilor si
sanctiunile aplicabile
acestora.




amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
lucrator cu privire la care obligatia a fost incalcata;

i) incélcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda
de 1a 5.000 lei 1a 10.000 lei;

j) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amenda
de la 15.000 lei 1a 20.000 lei;

k) incdlcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

1) exercitarea activitdtii de mediere in vederea
angajarii cetdtenilor romani in striinatate de cétre
alte persoane juridice sau de catre persoane fizice, in
afara agentilor de plasare sau furnizorilor de servicii
de plasare a fortei de muncid in strainitate, cu
amenda de 1a 25.000 lei la 40.000 lei; -

m) netransmiterea situatiei lunare, in conditiile
prevazute la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000
lei la 15.000 lei."

Dupa punctual 16 se introduce un nou punct,
punctual 17 cu urmétorul cuprins:

17. La art. 19 dupai alin (2) se introduce un nou
alineat, alin (3) cu urmatorul cuprins:

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzii
prevazute la alin. (1) lit. ) se pot realiza si de cdtre
inspectorii Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor. -

Autor: deputat Cristian Seidler

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi




Anexa 2 la Raportul nr. XXVII.&: /j’&l 202/

Amendamente respinse

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si completarea
Legii nr.156/2000 privind protectia cetitenilor romini care lucreazi in strainitate

L.132/2021
Nr. Textul Proiectului de lege privind aprobarea Text amendament Observatii
crt. | Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.33/2021
pentru modificarea si completarea Legii
nr.156/2000 privind protectia cetitenilor roméni
care lucreaza in striiniitate

1. La articolul 3, litera ¢) se modifica si va avea urmitorul | Amendament respins cu

Art. 3 lit. ¢) cuprins: majoritate de voturi

»C) mediere - activitatea prin care se realizeaza | ,,c) intermediere - activitatea prin care se realizeazi .

punerea in legatura a angajatorului striin cu persoana | punerea in legéturd a angajatorului strdin cu persoana | Avizul Consiliului

care are domiciliul In Romania si se afla in cdutarea | care are domiciliul in Roménia si se afld in cadutarea | Legislativ:

unui loc de muncé, in vederea stabilirii unui raport de
munca, astfel cum este definit de legislatie, in
contractele colective de muncéd sau de practicile in
vigoare in fiecare stat membru, luand in considerare
jurisprudenta Curtii de Justitie.”

unui loc de munci, in vederea stabilirii unui raport de
munca, astfel cum este definit de legislatie, in
contractele colective de muncad sau de practicile in
vigoare in fiecare stat membru, luand in considerare
jurisprudenta Curtii de Justitie.”

Autor: senator Radu Mihail, deputati Simina-
Geanina-Daniela Tulbure si Lorincz Stefan-Iulian

“In plus, referitor la termenul
mediere, precizim cid sensul
verbului ,,a media”(atat
sensul  comun,  potrivit
Dictionarului explicativ al
limbii roméne, cat si cel
juridic) este acela de a
mijloci o 1intelegere intre
doud sau mai multe parti
adverse. L

Intrucat  angajatorul i
persoana aflatd in cautarea
unui loc de munca nu sunt




parti adverse, ci urmairesc

interese convergente,
neaflindu-se intr-un raport
conflictual, este necesard
-inlocuirea termenului
,mediere”  prin termenul
,intermediere”, adecvat . in
context.

Observatia este valabild in
mod corespunzitor, pentru
toate situatiile in care se face
referire la activitatea de
mediere.

De asemenea, contractele de
mediere vor fi denumite
corect contracte de
intermediere, iar expresia
.persoana mediatd\ va fi
inlocuita cu sintagma
»persoana aflatd in ciutarea
unui loc de muncd”, o
definitie = péntru  aceasta
notiune nefiind necesara.”

5.Articolul 6 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

"Art. 6 (1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii
de plasare a fortei de muncé desfasoara activitati de
mediere a cetdfenilor roméni, cu domiciliul in
Romaénia, care solicitd sd lucreze pe baza ofertelor
ferme de locuri de muncé transmise din strainatate de
citre persoane juridice sau fizice, in calitate de
angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre
agentul de plasare sau furnizorul de servicii de
plasare a fortei de muncd, persoana mediatd si
angajatorul strdin este interzisa."

Amendament 1 Autor: senator Radu Mihail,
deputati Simina-Geanina-Daniela Tulbure  si
Lérincz Stefan-Iulian

Articolul 6 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»Art. 6 - (1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii
de plasare a fortei de muncd desfasoara activititi de
mediere a cetdtenilor roméni, cu domiciliul in Romania,
care solicita sa lucreze pe baza ofertelor ferme de locuri
de muncid transmise din strdindtate de catre persoane
juridice sau fizice, in calitate de angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre
agentul de plasare sau furnizorul de servicii de plasare a
fortei de munci, persoana mediati si angajatorul strdin

Amendamenté¢ respinse cu
majoritate de voturi

Motivare Amendament 1
Autor: senator  Radu
Mihail deputati Simina-
Geanina-Daniela Tulbure
si Lorincz Stefan-Iulian

Specificarea faptului cd o
firma nu poate sd “vandd” un
fals loc ' de muncd




este interzisa.

(3) Este interzisi falsa ofertare de contracte
comerciale sau contracte de prestari servicii care
necesitd autorizarea ca persoana juridicd a
cetiteanului roman sub pretextul intermedierii.

Amendament 2 Com drepturile omului

Articolul 6 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Agentii. de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de muncad desfasoard activitati de
intermediere a cetitenilor romani, cu domiciliul in
Romania, care solicitd sd lucreze pe baza ofertelor
ferme de locuri de muncé transmise din strainitate de
citre persoane juridice sau fizice, in calitate de
angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre
agentul de plasare sau furnizorul de servicii de plasare a

fortei de munca, persoana intermediati si angajatorul
strdin este interzisa.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

cetiteanului romén, cénd in
realitate il pune pe cetitean
sd obtind o autorizatie de
PFA si sa incheie un contract
de prestari servicii in statul
gazda. Coreldm prevederea
cu introducerea unei amenzi
pentru nerespectarea ei.

La articolul 8, alineatele (4) si (5):

(4) Pentru medierea cetitenilor roméni in vederea
angajdrii In strdinatate, agentii de plasare si
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca
incheie cu solicitantii locurilor de munca contracte
de mediere in formd scrisi, cu includerea
elementelor prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d) -
s), al céror continut este stabilit prin metodologice de

La articolul 8, alineatele (4) si (S) se modifica si vor
avea urmaitorul cuprins:

(4) Pentru intermedierea cetitenilor romini in
vederea angajarii in strdindtate, agentii de plasare si
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca
incheie cu solicitantii locurilor de muncé contracte de
intermediere in forma scrisi, cu includerea elementelor
prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d) -s), al céror
continut este stabilit prin Normele metodologice de

Amendament respins cu
majoritate de voturi




aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor roméni care
straindtate, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
384/2001, cu modificarile si completérile ulterioare.

lucreaza in

(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de muncd efectueaza in mod gratuit
activitati de mediere a cetdtenilor romani in vederea
angajérii in straindtate, fara perceperea de la acestia
de comisioane, tarife sau taxe.

aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetitenilor roméni care lucreaza in striinatate,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 384/2001, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare
a fortei de munci efectueaza in mod gratuit activititi de
intermediere a cetdtenilor roméni in vederea angajarii
in strainatate, fard perceperea de la acestia de
comisioane, tarife sau taxe.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

La articolul 11, alineatul (5):

(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de muncéd au obligatia de a asigura
includerea elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) si
d)-s), respectiv alin. (2)-(4) in situatia lucritorilor
sezonieri, in contractul de mediere si in contractul
individual de muncd sau, dupa caz, In documentul
echivalent acestuia pentru statele prevazute la art. 12
alin. (2), incheiat intre angajatorul striin si lucratorul
cetdtean romén, cu respectarea legislatiei statului pe
teritoriul cdruia urmeaza sa fie angajat.

La articolul 11, alineatul (5) se modifica si va avea
urmitorul cuprins: '

(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare
a fortei de munca au obligatia de a asigura includerea
elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) si d)-s),
respectiv alin. (2)-(4) in situatia lucritorilor sezonieri, in
contractul de intermediere si in contractul individual
de muncd sau, dupd caz, in documentul echivalent
acestuia pentru statele prevazute la art. 12 alin. (2),
incheiat intre angajatorul striin si lucritorul cetitean
roman, cu respectarea legislatiet statului pe teritoriul
cdruia urmeaza si fie angajat.

Amendament regisit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

Amendament  respins
majoritate de voturi

cu




9.La articolul 11, dupi alineatul (5) se introduc
trei noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmaitorul
cuprins:

"(6) In cazul in care deplasarea lucritorilor citre
acelasi loc de munca din statul de destinatie se
efectueazd in grupuri mai mari de 10 persoane,
agentul de plasare a fortei de munca si furnizorul de
servicii de plasare a fortei de muncéd are obligatia
organizarii transportului prin persoane juridice
autorizate sd efectueze transport international de
persoane.

(7) Agentii de plasare a fortei de munca si furnizorii
de servicii de plasare a fortei de muncé au obligatia
de a se asigura c#, anterior deplasarii acestora,
lucratorii plasati la munca in striinitate detin toate
documentele necesare accesului in statul de
destinatie.

(8) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a se asigura
cd lucrétorii plasati la munci in strainitate detin toate
informatiile referitoare la conditiile speciale de
intrare in statul de destinatie, respectiv la regulile
speciale care trebuie respectate, conform legislatiei
statului de destinatie, in conditiile existentei unui risc
epidemiologic."

La articolul 11, dupa alineatul (S) se introduc trei
noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul cuprins:
(6) In cazul in care deplasarea lucritorilor citre acelasi
loc de munci din statul de destinatie se efectueazd in
grupuri mai mari de 10 persoane, agentul de plasare a
fortei de muncd si furnizorul de servicii de plasare a
fortei de munca are obligatia organizarii transportului
prin persbane juridice autorizate sa efectueze transport
international de persoane.

(7) Agentii de plasare a fortei de munca si furnizorii de
servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a se
asigura ca, anterior deplasdrii acestora, lucrétorii plasati
la munci in strdindtate au toate documentele in forma
scrisii si electronmicd, necesare accesului in statul de
destinatie.

(8) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare
a fortei de muncd au obligatia de a se asigura ca
lucratorii plasati la muncd in strdindtate au toate
informatiile in formi scrisa si electronica referitoare
la conditiile speciale de intrare in statul de destinatie,
respectiv la regulile speciale care trebuie respectate,

conform legislatiei statului de destinatie, in conditiile
existentei unui risc epidemiologic.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

Amendament  respins
majoritate de voturi

cu




Articolul 12:

(1) Pentru statele in care contractele individuale de
muncd se incheie, potrivit legislatiei aplicabile in
statul respectiv, in forma scrisd, agentii de plasare si
furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncé au
obligatia de a asigura incheierea acestora de cétre
parti atdt in limba statului in care se afla stabilit sau
isi desfdsoara activitatea angajatorul, cit si in limba
romind, precum si  punerea la dispozitia
lucratorului roman a acestui contract, inainte de
plecarea acestuia din Romania.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se
realizeaza prin incheierea unui contract de munci,
agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a
fortei de muncd au obligatia de a asigura
comunicarea si punerea la dispozitia lucratorului
cetdtean roman, inainte de plecarea acestuia din
Roménia, a documentului echivalent contractului de
muncd potrivit legislatiei statului de destinatie, atét
in limba roménd, cat si in limba statului in care se
afla stabilit sau isi desfasoar activitatea angajatorul.

(3) Agentii de plasare, respectiv furnizorii de
servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a
péstra la sediul social, respectiv la sediul permanent
din Romania contractul de mediere, precum si cate
0 copie, in limba roména si in limba statului in care

se afld stabilit sau {isi desfdsoard activitatea

La articolul 12, alineatele (1), (2), (3) si (6) se
modifica si vor avea urmétorul cuprins:

(1) Pentru statele in care contractele individuale de
muncd se incheie, potrivit legislatiei aplicabile in statul
respectiv, in forma scrisa, agentii de plasare si furnizorii
de servicii de plasare a fortei de muncd au obligatia de a
asigura incheierea acestora de cétre partt atat in limba
statului in care se afld stabilit sau isi desfagoara
activitatea angajatorul, cat si in limba roméand, precum
si punerea la dispozitia lucriatorului roman a acestui
contract in forma scrisd si electronica, inainte de
plecarea acestuia din Romaénia.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se
realizeazd prin incheierea unui contract de munca,
agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a
fortei de muncé au obligatia de a asigura comunicarea
in forma scrisi si electronici si punerea la dispozitia
lucratorului cetdtean roman, inainte de plecarea acestuia
din Romania, a documentului echivalent contractului de
muncd potrivit legislatiei statului de destinatie, atat in
limba roméand, cét si in limba statului in care se afld
stabilit sau isi desfasoard activitatea angajatorul.

(3) Agentii de plasare, respectiv furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a pastra la
sediul social, respectiv la sediul permanent din
Romaénia contractul de intermediere, precum si cate o
copie, in limba roména si in limba statului in care se
afld stabilit sau 1si desfdsoard activitatea angajatorul, a
contractului individual de muncd, semnat de parti
conform alin. (1), sau, dupd caz, un exemplar al
documentului prevazut la alin. (2), pentru o perioada de

Amendament  respins
majoritate de voturi

cu




angajatorul, a contractului individual de munca,
semnat de parti conform alin. (1), sau, dupé caz, un
exemplar al documentului prevazut la alin. (2),
pentru o perioadd de 3 ani de la data incheierii
acestora, si de a le pune la dispozitia inspectorilor de
muncd, cu ocazia controlului.

(6) Transmiterea notificarii prevazute la alin. (4) la
inspectoratul teritorial de muncé se realizeazd prin
orice mijloc de comunicare scrisa, inclusiv prin e-
mail.

3 ani de la data incheierii acestora, si de a le pune la
dispozitia inspectorilor de munca, cu ocazia controlului.
(6) Transmiterea notificarii prevazute la alin. (4) la
inspectoratul teritorial de munca se realizeaza prin

orice mijloc de comunicare scrisa, inclusiv prin
mijloace electronice de transmitere la distanta.

Amendament regisit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

Articolul 13, alineatul (1):

(1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a transmite
lunar inspectoratului teritorial de muncd in a carui
raza teritoriala isi desfisoard activitatea, pand la data
de 5 a lunii urmaitoare, situatia privind contractele
de mediere incheiate si persoanele angajate in
striindtate, conform modelului stabilit prin normele
metodologice de aplicare a legii.

La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

(1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare
a fortei de munca au obligatia de a transmite lunar
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala isi desfasoara activitatea, pana la datade 5 a
lunii urmatoare, situatia privind contractele de
intermediere incheiate si persoanele angajate in
stradinatate, conform modelului stabilit prin normele
metodologice de aplicare a legii.

Amendament regiasit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

Amendament  respins
majoritate de voturi

cu

14.Articolul 17 se modificid si va avea urmatorul
cuprins:

"Art. 17 In cazul plasirii in striinitate a unor
cetdteni roméni care, dupd semnarea contractului de
mediere, nu isi respectd obligatiile ce decurg din
acestea, lucratorii sunt obligati sd achite
contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de
plasare sau de catre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca, in baza documentelor justificative,
fara ca aceastdi sumd sd depdseascd 200

Amendament 1 Com drepturile omului

Articolul 17 se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

In cazul plasarii in striinitate a unor cetiteni romani
care, dupa semnarea contractului de intermediere, nu
isi respecta obligatiile ce decurg din acestea, lucratorii
sunt obligati sd achite contravaloarea cheltuielilor
efectuate de agentul de plasare sau de cétre furnizorii de
servicii de plasare a fortei de muncd, in baza
documentelor justificative, fard ca aceastd sumd sa

Amendamente respinse cu
majoritate de voturi




euro/lucritor."

depiaseasca 200 euro/lucritor.

Amendament 2 Com. drepturile omului

Articolul 17 se modificd si va avea urmaitorul
cuprins:

Articolul 17

In cazul plasarii in strdinitate a unor cetiteni roméni
care, dupi semnarea contractului de mediere, nu isi
respectd obligatiile ce decurg din acestea, lucrétorii sunt
obligati sd achite contravaloarea cheltuielilor efectuate
de agentul de plasare sau de catre furnizorii de servicii
de plasare a fortei de muncd, in baza documentelor
justificative, fard ca aceastd sumd sid depdseascd
1.000RON/lucrator.

Amendamente regisite in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului

16.La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

"Art. 19 (1) Constituie contraventii urmatoarele
fapte si se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) efectuarea de cétre agentii de plasare a fortei de
muncd sau de catre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca in strdindtate a activitatii de mediere
in vederea angajédrii cetdtenilor romani in strainatate,
cu incélcarea prevederilor art. 6, cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei;

b) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de
muncd a activitafii de mediere in vederea angajérii
cetitenilor romédni in strdinatate, cu incélcarea
prevederilor art. 8 alin. (1), cu amenda de la 20.000
lei 1a 30.000 lei;

¢) efectuarea de cétre furnizorii de servicii de plasare

La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

(1) Constituie contraventii urmaétoarele fapte si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) efectuarea de cétre agentii de plasare a fortei de
muncd sau de catre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de muncd in striindtate a activitatii de
intermediere in vederea angajérii cetdtenilor roméni in
strdindtate, cu incalcarea prevederilor art. 6, cu amenda
de la 15.000 lei 1a 20.000 lei;

b) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de
muncd a activititii de intermediere in vederea
angajirii cetatenilor romani in striinitate, cu incalcarea
prevederilor art. 8 alin. (1), cu amenda de la 20.000 lei

Amendament respins

| majoritate de voturi

cu




a fortei de munca in straindtate a activitatii de plasare
pe teritoriul Romaniei, cu incilcarea prevederilor art.
8 alin. (2), cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;
d) efectuarea de citre agentii de plasare a fortei de
munca sau de cétre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munci in striindtate a activitafii de mediere
in vederea angajarii cetdtenilor romani in strdinatate,
cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (4), cu amenda
de la 10.000 lei la 20.000 lei;

e) efectuarea de citre agentii de plasare a fortei de
muncd sau de cétre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca in strainitate a activitatii de mediere
in vederea angajdrii cetdtenilor romani in strdinétate,
cu incédlcarea prevederilor art. 8 alin. (§), cu amenda
de la 10.000 lei 1a 20.000 lei;

f) incélcarea prevederilor art. 10, cu amenda de la
10.000 lei Ia 20.000 lei;

g) incadlcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la
8.000 lei 1a 10.000 lei, pentru fiecare alineat incalcat;
h) incélcarea prevederilor art. 12 alin. (1) si (2), cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
lucritor cu privire la care obligatia a fost incélcati;

i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda
de la 5.000 lei 1a 10.000 lei;

j) incdlcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amenda
de la 15.000 lei 1a 20.000 lei;

k) incélcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu amenda
de la 10.000 lei 1a 20.000 lei;

1) exercitarea activitdfii de mediere in vederea
angajdrii cetdtenilor romani in strdinatate de catre
alte persoane juridice sau de cétre persoane fizice, in
afara agentilor de plasare sau furnizorilor de servicii
de plasare a fortei de muncé in strdinétate, cu amendad
de la 25.000 lei 1a 40.000 lei;

m) netransmiterea situatiei lunare, in conditiile
prevdzute la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000

la 30.000 lei;

c) efectuarea de cétre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca in strdindtate a activitatii de plasare pe
teritoriul Roméniei, cu incdlcarea prevederilor art. 8
alin. (2), cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;

d) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de
muncd sau de citre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca in strdindtate a activititii de
intermediere in vederea angajarii cetitenilor romani in
striinatate, cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (4), cu
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

e¢) efectuarea de citre agentii de plasare a fortei de
muncd sau de cétre furnizorii de servicii de plasare a
fortei de muncd 1n straindtate a activititii de
intermediere in vederea angajarii cetdtenilor roméni in
strdindtate, cu incélcarea prevederilor art. 8§ alin. (5), cu
amenda de la 10.000 lei 1a 20.000 lei;

f) incalcarea prevederilor art. 10, cu amendd de la
10.000 lei 1a 20.000 lei;

g) incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 8.000
lei la 10.000 lei, pentru fiecare alineat incélcat;

h) incéilcarea prevederilor art. 12 alin. (1) si (2), cu
amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
lucrétor cu privire la care obligatia a fost incélcata;

i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 lei;

j) incélcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amendé de
la 15.000 lei la 20.000 lei;

k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu amenda de
la 10.000 lei 1a 20.000 lei;

1) exercitarea activitafii de intermediere in vederea




lei 1a 15.000 lei."

angajdrii cetdtenilor romani in striindtate de catre alte
persoane juridice sau de cétre persoane fizice, in afara
agentilor de plasare sau furnizorilor de servicii de
plasare a fortei de munca in striinitate, cu amenda de la
25.000 lei 1a 40.000 lei;

m) netransmiterea situatiei lunare, in conditiile
previzute la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei
la 15.000 lei.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru
drepturile omului




